
 

 
 

 



2.4.Организационной формой работы педагогического совета являются 

заседания. 

 2.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии 

с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение 

учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается 

председателем педагогического совета. 

2.6. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов совета.  

2.7.  Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета 

по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на  заседании. 

2.8. Решения педагогического совета   вступают в законную силу после их 

утверждения директором  школы. В остальных случаях решения  

педагогического совета   имеют рекомендательный характер. 

 

3. Компетенция педагогического совета: 

 

-рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующие 

особенности  организации образовательного процесса, оценку и учет 

образовательных достижений обучающихся, организационные аспекты 

деятельности (кроме правил внутреннего трудового распорядка и Программы 

развития Учреждения), регламентирующие образовательные отношения, 

открытость и доступность информации о деятельности Учреждения; 

-рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

-рассмотрение  итогов промежуточной аттестации  обучающихся, 

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам 

учебного года; форм  проведения промежуточной аттестации; 

-принятие решения о допуске выпускников Учреждения к 

государственной итоговой аттестации, о выдаче соответствующих 

документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в 

обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

            -рассмотрение вопроса и применение к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания, в том числе   рассмотрение вопроса об 

отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет  в соответствии  с законодательством;  

-определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 



 -анализ качества образовательной деятельности, определение путей 

его повышения; 

-рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 

обучения; 

-определение путей совершенствования работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся; 

-рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров; 

-организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 

передового педагогического опыта среди работников школы; 

-рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

-решение вопросов о внесении предложений в соответствующие 

органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам школы, 

представлении педагогических работников к правительственным наградам и 

другим видам поощрений; 

-выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и 

необходимости наиболее эффективной организации образовательной 

деятельности. 

 
 


